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План методической работы МАОУ Казанцевской СОШ 

 по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО на 

2022-2023 учебный год  

  

Тема методической работы   

Обеспечение педагогических, методических условий для достижения 

планируемых результатов обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО.  

  

Цель:  

Разработка эффективной системы непрерывного профессионального 

развития педагогов в условиях реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, 

СОО  

.  

Задачи:   

1 обеспечить прохождение курсовой подготовки по программам, 

входящим в федеральный реестр по ФГОС НОО и ООО всеми 

педагогическими работниками, ведущими преподавание в 1-9 классах; 

2 осуществить методическое сопровождение педагогических работников 

в условиях реализации обновленных ФГОС НОО, ООО;   

3 обеспечить условия для разработки индивидуальных образовательных 

маршрутов профессионального развития педагогических работников на 

текущий учебный год;  

4 организовать «горизонтальное» обучение педагогов в рамках школы;  

5 создать собственные методические продукты обучения и воспитания 

для применения в условиях реализации обновленных ФГОС НОО, 

ООО.  

  

Ожидаемые результаты  

1. 100% педагогических работников прошли курсовую подготовку по 

введению обновленных ФГОС НОО и ООО; 

2. 50% педагогических работников предъявили свои методические 

наработки коллегам на организованных методических площадках; 

3. 30% педагогов школы имеют утвержденный ИОМ на 2022-2023 у.г.; 



4. определены проблемные зоны и недостающие позиции в системе 

методической работы по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, 

СОО;   

5. создан школьный сборник методических продуктов педагогов школы 

за 2022-2023 у.г.; 

6. повысилось педагогическое мастерство наставляемых педагогов.  

  

Направления деятельности  

1. Организационное сопровождение:  

1.1. организация деятельности по определению профессиональных 

дефицитов  педагогических работников их анализ;  

1.2. планирование работы педагогического совета школы;  

1.3. планирование работы методических объединений;  

1.4. организация курсовой подготовки;  

1.5. организация площадок демонстрации педагогического опыта; 

1.6. деятельность направленная на предупреждение 

профессионального выгорания педагогов. 

2. Информационное сопровождение:  

2.1. информирование о предоставляемых методических ресурсах 

сообществ, региональных и федеральных площадок, о 

профессиональных мероприятиях, направленных на 

профессиональный рост педагогов; 

2.2. разработка методических и дидактических материалов.  

3. Методическое сопровождение:  

3.1. сопровождение  индивидуальных образовательных маршрутов;  

3.2. распространение передового педагогического опыта;  

3.3. методическое сопровождение педагогов в процессе реализации 

обновленных ФГОС НОО, ООО.  

  

План методической работы  

№  Содержание работы  Сроки  Ответствен  

ные  

Планируемый 

результат  

 1. Организационное сопровождение  

 1.1. Организация деятельности по определению профессиональных дефицитов 

педагогических работников их анализ 



1 Провести 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов педагогов на 

основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности  

Август 2022 

Педагогические 

работники  

Выявлены дефициты  

педагогов на 

основании  

саморефлексии 

профессиональной 

деятельности  

2 Провести диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно 

методической) 

деятельности с помощью 

опросного листа  

Август  2022 

Отв. за 

направление 

Выявлены дефициты  

педагогов на 

основании  экспертной 

оценки практической 

(предметно 

методической) 

деятельности   

3 Индивидуальное 

собеседование с 

педагогами на основе 

диагностик и анализа 

образовательных 

результатов обучающихся 

Август 2022 

Отв. за 

направление  

Намечены задачи для 

ИОМ педагогов  

4 Прохождение педагогами 

внешних диагностических 

процедур по выявлению 

профессиональных 

дефицитов  

По графику 

Академии 

Просвещения 

Зам. директора 

по УВР 

Выявлены проблемные 

зоны, которые 

восполнить в 

следующем рабочем 

периоде  

1.2. Планирование работы педагогического совета школы 

5 Включить в план работы 

педагогического совета 

школы актуальные 

вопросы по реализации 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО. 

Август 2022  

Директор 

школы, зам. 

директора по 

УВР  

В план работы 

педагогического 

совета ОО включены 

вопросы по 

реализации 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО. 

6 Познакомить с 
вариантами  
федерального учебного 

плана, федеральным 
календарным учебным 

графиком,  

Август 2022 

Директор 

школы, зам. 

директора по 

УВР 

Проведены заседания 

педагогического 

совета ОО по 

актуальным вопросам 

реализации 

обновленных ФГОС 



федеральными рабочими 
программами учебных 

предметов, федеральной 
рабочей программой  

воспитания, федеральным 

календарным планом 

воспитательной работы, 

которые будут 

реализовываться ОО РФ  

НОО, ООО. 

7 Разработать и принять 
образовательную 

программу школы в  

соответствии с 

обновленными ФГОС 

НОО, ООО. 

Август  2022 

Директор 

школы, зам. 

директора по 

УВР 

Образовательная 
программа разработана 

в соответствии с 
обновленными  

ФГОС НОО, ООО. 

8 Определить  список 

учебников в 

соответствии с 

утвержденными 

федеральными 

перечнями учебников, 

рекомендованных или 

допущенных к 

использованию в 

образовательном 

процессе, а также 

учебных пособий, 

допущенных к 

использованию в 

образовательном 

процессе 

Март 2023  

Педагог 

библиотекарь, 

зам. директора 

по УВР 

Утвержден приказ о 
перечне учебников и 

учебных пособий на 
новый учебный год в 

соответствии с 
обновленными  

ФГОС НОО, ООО,  

СОО  

1.3. Планирование работы методических объединений 

 

9 Включить в план работы 

методических 

объединений  актуальные 

вопросы по реализации 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО  

Август 2022 

Руководители 

методических 

объединений   

В план работы 

методических 

объединений 

включены вопросы по 

реализации 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО   



10 

 

Познакомить с 
методическим 
инструментарием 
педагога: подборкой 
методических 
материалов, электронных 
ресурсов и  
нормативных документов 
для организации 
образовательной  

деятельности по 

обновленным ФГОС 

НОО, ООО, СОО   

В течение 

учебного 

года  

Руководители 

методических 

объединений  

Проведены заседания 

методических 

объединений по 

актуальным вопросам 

реализации 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО  

11 Организовать изучение 

новых требований ФГОС 

НОО, ООО, СОО  к 

учебному занятию  

В течение 

учебного 

года  

Руководители 

методических 

объединений  

Проведены заседания 

методических 

объединений по 

планированию 

учебного занятия с 

учетом требований 

обновленных ФГОС   

 1.4. Организация курсовой подготовки  

 12 Проанализировать 

программы на сайте ИПК 
г.Красноярск и на сайте  

https://dppo.apkpro.ru/regi 

stry) по обновленным 

ФГОС НОО, ООО, СОО 

Май 2022,  

Декабрь 

2022, 

Май 2023 

Зам. директора 

по УВР 

Выявлены курсы 

повышения 

квалификации по 

обновленным ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

13 Изучать предложения 

муниципального 
методиста по 

дополнительным потокам 
обучения по 

обновленным ФГОС 
НОО, ООО, СОО 

По 

предложению 

Зам. директора 

по УВР 

Использованы 

дополнительные 

возможности 

прохождения 

необходимой курсовой 

подготовки  

14 Провести анализ наличия 

курсовой подготовки у 

педагогических 

работников, внедряющих 

обновленные ФГОС 

НОО, ООО. 

Май 2022,  

Декабрь 

2022, 

Май 2023 

Зам. Директора 

по УВР  

Выявлены педагоги, не 
прошедшие курсовую 

подготовку по 
обновленным  

ФГОС НОО, ООО. 



15 Составить план курсовой 

подготовки педагогов по 

обновленным ФГОС 

НОО, ООО, СОО. 

Май 2022,  

Декабрь 

2022, 

Май 2023 

Зам. Директора 

по УВР  

Разработан план  

курсовой подготовки 

педагогов по 

обновленным ФГОС 

НОО, ООО, СОО  

16 Помочь педагогам 

зарегистрироваться на 

курсах повышения 

квалификации, 

предоставить им 

возможность пройти 

обучение  

По запросам  

Зам. директора 

по УВР 

Педагогические 

работники успешно 

зарегистрированы и 

проходят обучение на 

курсах повышения 

квалификации  

17 Организовать курсовую 

подготовку на базе школы 

по вопросам воспитания в 

реализации обновленных 

ФГОС 

Ноябрь 2022 

Директор 

школы 

Педагоги прошли 

курсовую подготовку 

по вопросам 

воспитания 

1.5. Организация площадок демонстрации педагогического опыта 

18 Организация одной их 

площадок VII 

Красноярский 

педагогический марафон 

«Единое образовательное 

пространство школы: как 

обеспечить качественные 

условия его 

формирования?» на базе 

школы 

Ноябрь 2022 

Директор 

школы, зам. 

директора по 

УВР 

Продемонстрирован 

опыт организации 

учебных занятий 

педагогами школы на 

региональном уровне 

19 Организация 

Методической недели 

демонстрации 

педагогического опыта 

педагогами школы 
Апрель 2023 

Директор 

школы, зам. 

директора по 

УВР 

Продемонстрирован 

опыт организации 

учебных занятий 

педагогами школы на 

школьном уровне. 

Организовано 

взаимопосещение 

учебных занятий. 

1.6. Деятельность направленная на предупреждение  

профессионального выгорания педагогов 



20 Индивидуальное 

консультирование По запросам 

педагогов 

Педагог 

психолог 

Сохранение 

благоприятного 

эмоционального 

состояния 

21 Создание неформальных 

мест общения педагогов 
В течение 

года 

Директор, Зам. 

Директора по 

УВР 

Повышение 

мотивации у 

педагогов  

2.Информационное сопровождение 

2.1.Информирование о предоставляемых методических ресурсах 

сообществ, региональных и федеральных площадок, о профессиональных 

мероприятиях, направленных на профессиональный рост педагогов 

22 Организовать участие 
педагогов в мероприятиях 
портала «Единое 
содержание общего 
образования»  

(https://edsoo.ru/), ИПК 

ЦНППМ ПрофСреды 

https://kipk.ru/centre-nppm/ 

целью информационно-

методической поддержки 

В течение 

уч.года 

обозначать 

ссылки на 

мероприятия 

ЕдСОО в 

плане работы 

школы 

Зам.директора 

по УВР  

Педагоги участвовали 

в вебинарах, 

семинарах, лекциях 

ЕдСОО, ПрофСреды 

 

23 Организовать  
индивидуальные 
консультации по работе с 
порталом «Единое 
содержание общего 
образования»  

(https://edsoo.ru/) с целью  

поддержки педагогов, 
испытывающих 
затруднения по освоению 
конструктора рабочих 
программ   

Август 2022 

Зам.директора 

по УВР  

Педагоги 1, 5-х 

классов 

успешно освоили 

конструктор рабочих 

программ, где 

разработали рабочие 

программы по 

предметам для 1 и 5 

классов 

2.2.Разработка методических и дидактических материалов 

24 Разработать учебные 

занятия в СДП 
Ноябрь 2022- 

Февраль 

2023 

Руководители 

МО 

Имеются разработки 

УЗ в СДП 



25 

 

Разработать учебные 

занятия по 

формированию ФГ 

Март - 

Апрель 2023 

Отв. за 

направление 

Имеются разработки 

УЗ направленные на 

формирование ФГ 

26 Разработать учебные 

занятия с применением 

ФО 
Апрель 2023 

Зам. директора 

по УВР  

Имеются разработки с 

применением ФО 

27 Сформировать сборник 

разработок педагогов за 

2022-2023 учебный год 
Июнь 2023 

Зам. Директора 

по УВР 

Оформлен сборник 

разработок 

3.Методическое сопровождение 

3.1.Сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов 

28 Назначить наставников 

для педагогов, определить 

зону ответственности при 

выполнении обязанностей   

Сентябрь  Зам. Директора 

по УВР 

Разработан приказ об 

утверждении 

наставников 

педагогов. Наставники 

разработали план 

работы с 

наставляемыми 

29 Методический семинар 

по содержанию ИОМ, 

ресурсного обеспечения 

ИОМ 

Сентябрь 

Отв. за 

направление 

Составлены ИОМ, 

сняты общие вопросы 

30 Индивидуальное 

собеседование с 

педагогами по 

содержанию ИОМ 

Сентябрь 

2022, 

Январь 2023 

Отв. за 

направление  

Получен зачёт по 

ИОМ, 

корректировка ИОМ 

31 Рефлексия ИОМ 

педагогов 
Май 2023 

Отв. за 

направление 

Выявлены дефициты 

педагогов, которые не 

ликвидированы в 

течение учебного года 

32 Организовать взаимные 

посещения уроков с 

целью обучения 

педагогов формам и 

педагогическим 

технологиям, заложенным 

в обновленных ФГОС 

В течение 

учебного 

года  

Зам. Директора 

по УВР 

Обеспечена 

возможность 

посещения занятий у 

коллег  



НОО, ООО, СОО  

3.2.Распространение передового педагогического опыта 

33 Организовать открытые 

уроки педагогов, которые 

достигли высоких 

профессиональных  

результатов по 

реализации СДП 

Февраль-

март 2023  

Педагоги школы Разработаны 

конспекты открытых 

уроков педагогов, 

которые достигли 

высоких 

профессиональных  

результатов по 

реализации СДП 

34 Содействовать участию 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах «Учитель 

года» и др. 

В течение 

учебного 

года  

Зам. Директора 

по УВР 

 

Разработаны 

конкурсные материалы  

3.3.Методическое сопровождение педагогов  

в процессе реализации обновленных ФГОС НОО, ООО 

35 За счет внедрения модели 

наставничества 

обеспечить повышение 

качества преподавания 

предметов 

В течение 

учебного 

года 

Отв. за 

направление 

Рост педагогического 

мастерства педагогов 

36 Консультирование 

педагогов школы по 

вопросам введения ФГОС 

НОО и ООО, 

особенностей системно-

деятельностного подхода 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора 

по УВР, отв. за 

направление   

Ликвидация 

профессиональных 

затруднений, 

повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

37 Методический семинар 

воспитательный 

потенциал учебного 

занятия Ноябрь 2022 

Зам. Директора 

по ВР 

Обозначено как  

личность педагога и 

предметное 

содержание могут 

реализовывать 

воспитывающий 

потенциал занятия 



38 Методический семинар 

по осмыслению 

требований, 

предъявляемых к 

современному уроку Декабрь 2022 

Отв. за 

направление 

Педагогами проведен 

рефлексивный анализ 

содержания 

деятельности по 

планированию и 

проведению уроков с 

заявленными 

требованиями к 

современному уроку 

39 

 

Методический семинар 

по формированию 

метапредметных 

результатов, проверяемых 

через ВПР  

Январь 2023 

 

Зам. 

директора по 

УВР 

Определены способы 

работы для 

кооперации учителей 

40 Методический семинар 

по применению на 

занятиях формирующего 

оценивания 

Февраль 2023 

Зам. 

директора по 

УВР, отв. за 

направление 

Педагогами 

апробированы 

отдельные приемы, 

методы ФО на УЗ  
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