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Слайд 2. Содержит цель работы над проектом и задачи.
Например. Цель: 
- Самостоятельно выбрать профессию, которая подходит мне. 
- Доказать  почему данная профессия подходит именно мне (как я могу в ней самореализоваться).
- Обосновать, что выбранная профессия подходит. 
- Подробно изучить профессию, её особенности.
Задачи работы над проектом:
- Осуществить выбор профессии или профессиональной сферы.
- Подтвердить, что уже сделанный профессиональный выбор верен.
- Спланировать основные этапы к профессиональной карьере.
- Изучить свои личные качества и требования выбранной профессии к человеку.
- Определить возможные места работы по данной профессии.
- Выяснить, как можно получить выбранную профессию и т.д..
Слайд 3. Описание содержания деятельности профессии. 
Описать содержание деятельности профессии (чем занимается специалист, основные операции, виды деятельности). 
Слайд 4. Профессионально важные качества человека для данной профессии.
Перечислить основные профессионально важные качества (ПВК) выбранной профессии (необходимые качества, обеспечивающие успешность в профессии).
Слайд 5. Медицинские противопоказания.
Указать основные медицинские противопоказания к профессии.
Слайд 6. Мои личностные особенности и возможности.
Сделать краткую самохарактеристику личностных психологических особенностей и возможностей по результатам психологических методик, самонаблюдений, бесед с окружающими людьми (перечень качеств, способностей, интересов).
Вывод о соответствии личностных особенностей требованиям профессии: 
	Это соответствует
	Над этим нужно работать

	 
	 


Слайд 7. Возможные места работы.
Перечислить возможные места работы по рассматриваемой профессии
Слайд 8. Востребованность профессии.
Отразить уровень востребованность рассматриваемой профессии на основе анализа данных Центра занятости, газет с вакансиями.
Отразить, что вы будете делать, если ваша профессии не является востребованной.
Слайд 9. Профессия с разных сторон. “Плюсы” и “минусы” профессии. 
Описать достоинства и недостатки профессии.
Слайд 10. Пути получения профессии.
Перечислить 3-4 варианта путей получения профессии с указанием уровня, вида и формы профессионального образования. Указать возможные учебные заведения Смоленска (или другого города, куда обучающийся собирается поступать), где можно получить изучаемую профессию.
Слайд 11. План подготовки к становлению профессиональной карьеры.
Перечислить основные шаги, которые необходимо совершить, чтобы получить изучаемую профессию, чтобы стать успешным в профессии, чтобы построить хорошую карьеру.
Назвать основные ближайшие задачи, которые необходимо решить, чтобы построить успешную карьеру.
То есть, что я должен (должна) сделать, чтобы в будущем моя профессиональная карьера удалась.
Например: 1. Успешно окончить 9 класс и пойти в 10 класс. 2. Успешно сдать ЕГЭ по выбранным предметам. 3. Поступить в выбранное учебное заведение и успешно его окончить. 4. Найти работу и получить опыт работы. 5. С опытом работу устроиться на более высокооплачиваемую должность. 
Слайд 12. Вывод по проекту.
Были ли выполнены поставленные цели и задачи. 
- Что нового узнали об изучаемой профессии.
- Подходит ли вам изучаемая профессия.
- Над чем вам необходимо работать, какие качества необходимо развивать.
- Что вам предстоит сделать, чтобы успешно построить профессиональную карьеру.
Слайд 13. Используемая литература и источники.
Перечислить литературу, ссылки на интернет и другие источники, которые использовались при работе над проектом.
7. Критерии оценки проекта:
7.1. Оценка текста выступления и устного выступления:
Критерии:
1. соблюдение требований к оформлению текста выступления:
А) размер шрифта, интервалы, отступы, равномерное распределение, наличие абзацев, наличие названия, автора в соответствии с заданными требованиями.
Б) содержание логично, достаточно полно.
В) написано в соответствии с нормами  русского литературного языка. 
2. устное выступление:
А) культура речи (темп, выразительность, отсутствие слов паразитов)
Б) аргументированность выводов, глубина и широта знаний по теме проекта;
В) полнота ответов на вопросы, умение вести дискуссию, эрудиция (или умение удерживать основные смыслы и последовательно, кратко их излагать)
7.2. Оценка презентации:
         Критерии:
1. полнота представления информации; 
2. проработанность проекта;
3. наличие и качество наглядности (шрифт, фон, иллюстрации);
4. представление работы с источниками (количество, правильность оформления);
5. достижимость, реалистичность.

Оценочная шкала: 
0 – отсутствует критерий, 
1 – минимально выражен, 
2 – проявляется не полностью, 
3 - чётко, ярко выражен.






























Приложение 1
Экспертный лист 
Ф.И.О. ученика, выполнявшего проект________________________________
Тема проекта:_____________________________________________________
0. Оценка текста выступления и устного выступления
Дата:_______________
	Критерии 
	соблюдение требований к оформлению текста выступления:
	устное выступление:
	Итого

	
	Размер шрифта, интервалы, отступы, равномерное распределение, наличие абзацев, наличие названия, автора в соответствии с заданными требованиями.
	Содержание логично, достаточно полно.

	Написано в соответствии с нормами  русского литературного языка. 
	Культура речи (темп, выразительность, отсутствие слов паразитов).
	аргументированность выводов, глубина и широта знаний по теме проекта
	полнота ответов на вопросы, умение вести дискуссию, эрудиция (или умение удерживать основные смыслы и последовательно, кратко их излагать)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	

	ОЦЕНКА
	


0. Оценка презентации:
	Критерии 
	полнота представления информации
	проработанность проекта
	наличие и качество наглядности (шрифт, фон, иллюстрации)
	представление работы с источниками (количество, правильность оформления)
	достижимость, реалистичность
	Итого

	Эксперт _
	
	
	
	
	
	

	Эксперт _
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Эксперт _
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	

	Всего баллов/кол-во экспертов
	
	
	
	
	
	

	Оценка
	
	
	
	
	
	



Учитель:                                                                         ________________
Зам. директора по УВР:                                           ___________________
Эксперты:                                                            ______________________
                                                                             _______________________
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0 IMyGIMYHO# 3alIiK
yuamumucs 9 xracca MAOY

IlyGandHas 3alMTa OPraHU3yeTcs 1 MPOBOJMTCA METOAWYECKHM COBETOM LIKOMIbI, COCTAB KOTOPOrO yTBEPHKAAETCH
JMPEKTOPOM IIKOJBI Ha HayaJio y4eGHOro roja.

1. Leau ny6an4HO# 3auThI:

*  Co3naHue «MecT» U1 NPEXbABIEHUS YPOBHA CHOPMUPOBAHHOCTH METANPEMETHBIX IOCTHKEHMH ydaluxcs
(YMeHHe MIaHUPOBATh CBOM JEHCTBHSA B COOTBETCTBUH C LENbIO, YMEHHe paGoTaTh ¢ JIMTEpaTypoH, yMeHUe
TIPE3EHTOBATh CBOKO PaloTy, yMeHHEe OGOPMIATH Pe3y.bTaThl ESTENbHOCTH, YMEHWe H3NaraTh MBICIH,
(opMyMpoBaTh BBIBOBI, BONPOCH);

" CO31aHMe YCNOBHMH Ui camoonpeieneHus B 06pa3oBaTeNbHOM MoJie (BbICTpaHBaHHE 0OPA30BATENbHBIX
TPaeKTOPHii 10 MOy 4eHHIO Mpodeccrt), MOCTaHOBKa Lieeli Ha JabHeimee o6pasoBaHHe.

2. Y4acTHHKH nyGIHYHON 3aLUMTBI: ydaumuecs 9 Kiacca MKOJbL.

3. Iopsin0K OpraHM3aUMHU MO NOATOTOBKE K My01MYHOI 3aLUHTe IPOEKTOB:

*  01.10-15.10: Onpenenexue y4ammuxcs ¢ LeNbHO, 3aia4aMH MPOEKTA;

*  16.10-30.10: Onpenenenue miaHa BEIMOJIHEHAS IPOEKTA;

* 01.11-30.11: BemmonHeHue npoekTa;

*  01.12-10.12: OGeysaeHue u 10PaGOTKa MPOEKTA C MEJAroroM ICHXONOTOM, KIACCHBIM PyKOBOIHTENIEM;

*  15.12-25.12: Tly6nuyHas 3ammta npoekTos. OLeHKa 3alUTBI IPOEKTa (IKCTIEpTHAA KOMHCCH).

4. DKenepTHBIN COBET NO MyG/IM4HON 3a1UKTe NPOEKTOB.

UneHaMu JKCMIEPTHOTO COBETA MO MyGIMYHOM 3alUMTE NPOEKTOB AIBJAIOTCA He MeHee TPEX MpeaCTaBHTENeH:
3amecTuTesb AupekTopa no YBP, 3amectutens aupektopa no BP, knaccHbli pykoBoauTens 9 Kiacca, Mefaror mcHxoIor,
YUHTE]b HHPOPMATHKH, YHUTEb PYCCKOTO s3biKa. 10 PelIeHnIo POANTEbCKOro coGpaHs 9 KIacca B COCTAB IKCTIEPTHOrO
COBETa MOTYT GbITh BKIFOUEHBI 110 2-X 3aKOHHBIX MPe/CTaBHTENel POIUTELCKOM 0BIIECTBEHHOCTH ydamuxces 9 knacca.

S. Iopsiaok npoBeneHust MyGIHYHOI 32 1UHTBI NPOEKTOB H €& HTOrH.

[Ty6nu4Has 3aWwKMTa NMPOEKTOB y4alIMXCA MPOXOAMT B (opme noknaza (mo 10 MHHYT) C COMPOBOXAEHHEM
cnaiinoBoii npesenTaumu (10 15 cnaitnos).

Ha ny6nmuHy1o 3a1uTy 10MmyCKaloTCs BCE XKeNaroLHe.

Tlo uToram my6aHYHOM 3aUIMThI IPOEKTOB IKCIEPTHBII COBET MOABOAUT UTOTH:

- KaxkIbli yJalluiics N0y4aeT SKCNEPTHBIH JIMCT ¢ oLeHKo# ero paGoTsl (ITpuioxenue 1);

- UTOTH OMy6/IMKOBBIBAIOTCS B IIKOMBHOM rasete «LlIkonbHas miaHeTay;

Eciu ywamwmiicss He cnipasucst ¢ pa6otoi, To 10 01.02 emy naétes Bpems 1opaGoTaTh MPOEKT M 3aIUMTHTbL €ro Ha
KJIACCHOM 4acy C MPHIJIAIEHHEM YICHOB KCIIEPTHON KOMUCCHH.

6. TpeGoBaHHs H peKOMEHIAUHH K 0DOPMJICHHIO U 3aLLHTE NPOEKTa:

Jins 3aATHI POEKTA MHUIIETCS TEKCT (2-4 JTUCTA) BBICTYILIEHHs W BBITIONHAETCS CalifioBas Mpe3eHTauus (He Gonee
15 cnaiinos).

6.1. TpeGoBaHHSI K TEKCTY BBICTYIUICHHSI:

TekcT BbICTYIUIEHHA NeYaTaeTcs Ha OHOM CTOpOHe CTaHAapTHO Gymark hopmara A-4.

O6béM paboTEl — He MeHee 2 CTPaHHULL.

Pasmep wpudra - 14, ¢ uuTepanoM 1,5 no BeceMy TekcTy.

OTCTYN OT JIEBOTO Kpasi 3 CM; NpaBbii, BEPXHUI M HIKHHI — 2 CM.

TekcT pacnipenenseTcss paBHOMEPHO MEKLy JIEBBIM M MPaBLIM KPAeM JIHCTA, C BhIIeeHHeM ab3aLes.

Tect nomkeH GbITh JIOTMYEH, O0CTATOYHO IOJIOH, HAlMKMCaH B COOTBETCTBUU C HOpMaMH pyCcCKOro JINTEpaTypHOro
A3bIKaA.

Tpyu 0(popmIEHHH THTYJIBHOTO JIHCTA HEOGXOAMMO YKa3aTh Ha3BaHUe H aBTOPA MPOEKTA.

6.2. PekoMeHIaUHH K C/1al10BOI Npe3eHTAUHH NPOEKTa:

Caaiin 1. Codepocum Haseanue wikonwl, Haseanue npoekma, DU 6binoTHUGULE20 NPOEKM, KNACC, MECMO U 200 CO30AHUA
npoexkma.

HasBanne npoekTa MOXeT BKTIOYaTh B ce0s Ha3BaHHe MPo(eccHu UK GbiTh TBOPYECKHM. Hanpumep, BeiGpaHa npogeccus
ncuxonora. BapuaHTel Ha3aus npoekta: “KTo Tako# mecuxomor?”, “Cmory nu s GeITh mcmxomorom?”, “Pacckas o

»

npodeccun neuxosnora”, “Bpay aywmu yenoseka”.





